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این قرارداد باستناد مجوز شماره 1707/139/د مورخ 08/10/1397 معاونت محترم پرستاری وزارت متبوع و در راستای ایجاد وحدت رویه و یکسان سازی شیوه اجرا ی دوره تکمیلی کمک پرستاری در مورخ  ............ فیمابین معاون توسعه ، مدیریت و منابع دانشگاه / معاون درمان دانشگاه ...................... با نمایندگی آقای دکتر................... به نشانی  ................ تلفن ......................... که در این قرار داد اختصاراً " طرف اول"  نامیده می شوند و سازمان نظام پرستاری سنندج .......... با نمایندگی آقای .......................  به نشانی .......................... تلفن ...................... که در این قرار داد اختصاراً " طرف دوم " نامیده می شوند ، طبق شرایط ذیل منعقد گردیده که مفاد آن  براي طرفين لازم الاجرا مي باشد .
ماده 1) موضوع قرارداد:
1-1)عبارتست از فراهم آوردن فضای آموزشی لازم در بخش های بستری در مراکز درمانی ……………  سنندج به منظور آموزش بالینی فراگیران ( دارندگان مدرک کمک بهیاری ) طبق لیست های گروه بندی شده ارسالی از سوی طرف دوم قرار داد می باشد . 
ماده 2) مدت قرارداد: 
1-2)این قرارداد از تاریخ ........................... لغایت ....................... به مدت .......  می باشد ، که در صورت توافق طرفین قابل تمدید است.
ماده 3) مبلغ قرارداد: 
1-3)مبلغ قرارداد به ازای هر فراگیر و برای یک دوره تکمیلی مطابق برنامه آموزشی مربوطه (…………. ساعت آموزش بالینی) ……………………… میلیون ریال می باشد که پس از کسر کسورات قانونی برای هر دوره و به تعداد  فراگیران همان دوره محاسبه و به شماره حساب …………………… به نام درآمدهای غیردرمانی دانشگاه علوم پزشکی کردستان توسط  طرف دوم  در هنگام عقد قرار داد پرداخت خواهد شد .
تبصره 1 : آموزش عملی فراگیران در مراکز طرف اول منوط به محاسبه و پرداخت مبلغ قرار داد ازسوی طرف دوم می باشد . 
ماده 4) تعهدات طرف اول  :  
1-4) طرف اول یک نفر را بعنوان ناظر علمی دوره ( مطابق نامه شماره 1897/د / 139 مورخ 22/09/1396 معاونت پرستاری وزارت متبوع ) که از طرف معاونت درمان دانشگاه برای حسن اجرای دوره ، عملی کردن مفاد قرار داد و برنامه ریزی برای نظارتهای سرزده یا از قبل تعیین شده به طرف دوم معرفی می شود . طرف دوم نیز بایستی هر گونه همکاری لازم را با ناظر علمی دوره داشته باشد . 
2-4) طرف اول هیچ گونه تعهدی در قبال تامین سرویس ایاب و ذهاب فراگیران و مربیان طرف دوم ندارد . در خصوص تامین غذا در صورت حضور فراگیران در شیفت صبح و عصر امکان خرید ژتون با قیمت تمام شده در قرار داد آشپزخانه برای فراگیران فراهم می گردد . همچنین موضوع تامین فضای لازم جهت استفاده فراگیران بعنوان رختکن بعهده طرف اول می باشد . بدیهی است طرف دوم با قبول این شرایط جهت معرفی فراگیران و مربیان خود اقدام نموده است .
3-4) طرف اول فضای های آموزشی لازم را در مراکز تابعه خود برابر لیست اعلامی جهت آموزش فراگیران دربخش های بستری مطابق سر فصل های آموزش بالینی مصوب معاونت پرستاری وزارت بهداشت و درمان و آموزش پزشکی فراهم می نماید . 
ماده 5) تعهدات طرف دوم : 
1-5) طرف دوم متعهد است مشخصات و لیست فراگیران  ( دارندگان مدرک کمک بهیاری ) خود را حداقل 10 روز قبل از برگزاری هر دوره  درگروه های  حداکثر 7 الی 10 نفره در هر شیفت با ذکر تاریخ حضور و نام مربی مربوطه به ناظر علمی دوره معرفی نماید . 
تبصره 1: تنظیم برنامه شیفت و تعداد حضورفراگیران در هر بخش باید با هماهنگی ناظر علمی دوره و سر پرستار بخش صورت گیرد . 
2-5) طرف دوم متعهد است برنامه آموزشی خود را حداکثر 10 روز قبل از شروع دوره به ناظر علمی دوره کتباً اعلام تا بر همین اساس برنامه ریزی های لازم در خصوص تعیین مراکز انجام و از بروز هر گونه ناهماهنگی های بعدی جلوگیری بعمل آید .
3-5) طرف دوم موظف است در صورت تغییر زمان و ساعت برنامه آموزش  تنظیمی ظرف مدت 2 روز مراتب را کتباً به اطلاع ناظر علمی دوره برساند تا هماهنگی لازم  در این خصوص صورت گیرد . در غیر این صورت کلیه عواقب ناشی از این امر متوجه طرف دوم می باشد .  
4-5) طرف دوم موظف است در زمان معرفی فراگیران خود حتماً جواب آزمایشات تیتر آنتی بادی HBS را به ناظر علمی دوره ارائه نماید . رعایت اصول کنترل عفونت در بخش ها الزامی است . 
5-5) طرف دوم موظف به تامین مربی برای برگزاری جلسات عملی فراگیران خود می باشد . بدیهی است آموزش عملی فراگیران منوط به حضور مربی می باشد . در صورت عدم حضور مربی فراگیران حق هیچ گونه فعالیتی را ندارند. 
6-5) تمامی مربیان طرف دوم  می بایست در ابتدا ی هر ترم کتباّ  به طرف اول معرفی گردند ، لازم به تاکید است مربیان معرفی شده از سوی طرف دوم قرار داد هیچ گونه ارتباط کاری و استخدامی با طرف اول نداشته و مشمول هیچ یک از پرسنل ( رسمی ، پیمانی ، قرار دادی و..... ) نمی باشند و کلیه حقوق و مزایای ایشان توسط طرف دوم پرداخت می گردد . 
تبصره3: تائید صلاحیت مربی آموزشی طرف دوم با ناظر علمی دوره می باشد.
تبصره 4 : مسئولیت حضور یا عدم حضور فراگیران طرف دوم بعهده مربی مربوطه می باشد . 
 تبصره 5: مربیان و اعضای هئیت علمی تمام وقت و نیز پرسنل (حین ساعات موظفی) حق آموزش به فراگیران را ندارند.
تبصره 6 : استفاده از پرسنل طرف اول منجمله پرستاران در حین اجرای وظایف قانونی ایشان جهت آموزش فراگیران طرف دوم بعنوان مربی ممنوع می باشد . 
7-5) مربیان و فراگیران طرف دوم ملزم به حفظ شئونات اسلامی، نصب اتیکت ، استفاده از روپوش سفید  و رعایت مقررات انضباطی و اداری مربوط به واحد های آموزش و بیمارستانهای  طرف اول می با شند . 
8-5) مربیان طرف دوم موظفند برگ حضور و غیاب را در دفتر پرستاری محل آموزش درهنگام ورود و خروج امضاء نمایند . 
9-5) فراگیران طرف دوم قرار داد مجاز به استفاده از کتابخانه های محل آموزش طرف اول می باشند . 
10-5) طرف دوم اقرار می نماید ؛ مسئولیت کلیه خسارات ناشی از عدم عملکرد صحیح فراگیران و مربیان خود را که به هر نحو موجب خسارات جانی و مالی به کارکنان طرف اول ، بیماران و  سایر افراد ثالث گردد را بعهده می گیرد   . بدیهی است طرف دوم مسئول جبران خسارات وارده می باشد. 
11-5)در طی برگزاری دوره ، طرف دوم موظف به جبران خسارات وارده از جانب فراگیران یا مربیان خود  به اموال و تجهیزات محل آموزش طرف اول می باشد.
تبصره 6 : طرف دوم موظف  می باشد تا نسبت به بیمه حرفه ای فراگیران و مربیان خود اقدام نماید .
12-5)  طرف دوم متعهد به پرداخت مبلغ قرار داد مطابق ماده 3  همین قرارداد می باشد . 
13-5)دانشگاه علوم پزشکی کردستان در پایان دوره هیچگونه تعهد ی در خصوص استخدام فراگیران طرف دوم را نخواهد داشت . 
ماده6) فورس ماژور:
1-6) درصورت بروز حوادث قهریه و فورس ماژور چنانچه انجام قرارداد غیرممکن شود قرارداد فسخ خواهد شد . چنانچه این حوادث باعث تعلیق در انجام موضوع قرارداد شود اگر مدت تعلیق بیش از یک ماه باشد طرف او ل حق فسخ قرارداد را خواهدداشت و در صورتی که مدت تعلیق یک ماه یا کمتر از یک ماه باشد طرف دوم مکلف به انجام موضوع قرارداد پس از رفع مانع می باشد ومدت تعلیق به مدت قرارداد افزوده خواهدشد.
ماده 7 ) فسخ قرار داد :  
1-7) چنانچه در هرمرحله از عقد و اجرای قرارداد قوانین ، ضوابط ، دستورالعمل ها یا  آئین نامه هایی از مراجع ذیربط مبنی بر تغییر مفاد قرارداد و یا فسخ کلی قرارداد ابلاغ گردد این قرارداد تابع مقررات جدید خواهد بود .
ماده 8) مراجع حل اختلاف :
1-8) هرگاه در مورد تغيير ، تفسير يا نحوه اجرای مفاد اين قرارداد اختلافي حادث شود بدواً و باتمسك به مذاكره مقامات مربوطه طرفين قرارداد بررسی و در صورت عدم حصول نتیجه با مراجعه به كميسيون ماده 94 آيين نامه مالي معاملاتي دانشگاه رسيدگي ودر صورت عدم نتیجه گیری مجدد طرفین حق دارند با توجه به مقررات و قوانين موضوعه كشور از طرق مراجع ذيصلاح قانوني برای احقاق حقوق خود اقدام نمایند . در خلال مدت رسيدگي طرفين همچنان به تعهدات مربوط به خود مطابق قرارداد ادامه مي دهند.
تبصره 1 : اگر طرف دوم قرار داد از مراجعه به کمیسیون مذکور خودداری کند طرف اول قرار داد حق خواهد داشت برای احقاق حقوق خود مستقیماً به مراجع قضایی رجوع کند .
ماده9) نسخ قرارداد:
1-9)اين قرارداد در ... ماده و ... نسخه در تاريخ مذكور در ابتداي قرارداد به امضاء طرفين رسيد ه که همگی نسخه ها قرارداد پس از امضاء و مبادله حکم واحد را دارند.                                                                                            
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